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Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,
il Commissario Straordinario, dr. Giuseppe Giammanco,

nominata con D. A, n. 1/2024/Gab del 31.01.2024, con l'assistenza del Segretario,
Dott. Luca Fallita ha adottato la seguente deliberazione



Premesso che il CCNL 23 gennaio 2024 per il personale della dirigenza sanitaria (triennio
2019-2021) disciplina, agli artt, da 72 a 74 le modalità di costituzione dei fondi contrattuali:
“Fondo per la retribuzione degli incarichi" (art. 72), “Fondo per la retribuzione di risultato" (art.
74) e ""Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro” (art… 73);

Che, per l’anno 2023, i fondi contrattuali vanno ancora determinati con riferimento agli articoli
94, 95 e 96 del CCNL 19 dicembre 2019, integrando le relative disponibilità con i finanziamenti
aggiuntivi previsti dagli art. 72, 73, 74 e 75 del nuovo CCNL oltre che di quelli previsti da
specifiche disposizioni di legge;

Atteso che, al fine di assicurare la corretta gestione contabile ed amministrativa dei fondi
contrattuali l’Azienda procede, con cadenza annuale, alla formale quantificazione degli stessi,
nell'osservanza della normativa di riferimento come contenuta nei contratti collettivi nazionali
di lavoro nonché nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle misure di contenimento della spesa
dettate dalla normativa vigente;

Richiamati, in panicolare:
- l’art… 72 del CCNL 23 gennaio 2024 per il personale della dirigenza medico-sanitaria

che detta le modalità di costituzione e di utilizzo del fondo per la retribuzione degli
incarichi, prendendo a base ed a riferimento i fondi costituiti, al 31 dicembre 2021, ai
sensi dell’art. 94 del CCNL 19 dicembre 2019;

- l’art. 73 del CCNL 23 gennaio 2024 per il personale della dirigenza medico-sanitaria
che detta le modalità di costituzione e di utilizzo del fondo per la retribuzione delle
indennità e degli emolumenti correlati alle condizioni di lavoro, prendendo a base ed a
riferimento i fondi costituiti, al 31 dicembre 2021, ai sensi dell’art. 96 del CCNL 19
dicembre 2019;

- l’art, 74 del CCNL 23 gennaio 2024 per il personale della dirigenza medico-sanitaria
che detta le modalità di costituzione e di utilizzo del fondo per la retribuzione di
risultato, prendendo a base ed a riferimento i fondi costituiti, al 31 dicembre 2021, ai
sensi dell’art. 95 del CCNL 19 dicembre 2019;

- l’art. 75 del CCNL 23 gennaio 2024 per il personale della dirigenza medico-sanitaria ed
allegata Tabella A che individua, con la rispettiva decorrenza, le modalità di ripartizione
e di finalizzazione con assegnazione ai rispettivi fondi contrattuali, delle risorse
derivanti dalle seguenti specifiche disposizioni di legge: a) art. 1 commi 435 e 435 bis
della Legge 205/2017 (decorrenza anno 2023); b) art. 1 comma 293 della Legge n.
234/2021 (a decorrere dall’anno 2022); art. 1 comma 527 della Legge 145/2018; art. 1

comma 604 della Legge 234/2021 (decorrenza indicata dalla norma stessa);
0 l’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017, dove si prevede che “nelle mare di quanta

prevista dal comma ]. alfine di assicurare la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la quali/à dei servizi e garanlire adeguati livelli di efficienza



ed economicità dell ’azione amministrativa, assicurando al contempo 1 invarianza della
spesa. a decorrere dal 1 ° gennaio 2017 ] ’ammon/are complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art, 1, comma 2, del
D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non puo‘ superare il corrispondente importo determinato

ger 1 'anno 2016. A decorrere dalla predetta dato 1 'art. 1, comma 236, della Legge 28
dicembre 2015, n. 208 è abrogato .. .. (omissis) ";

Precisato che, in ogni caso, la determinazione dei fondi di cui agli artt. 72, 73 e 74 del CCNL
23 gennaio 2024 per il personale della dirigenza medico-sanitaria, complessivamente, nel
rispetto dell’art. 23, comma 2, del D. lgs. n… 75/2017, con le eccezioni previste dalla
sopravvenuta normativa e giurisprudenza, come di seguito riportata;

Richiamati:
E] l’art, 11 della Legge 12/2019, di conversione del Decreto Legge 4/2019, dove si precisa

tuttavia che:” il limite di cui all 'art. 23, comma 2 del decreto 25 maggio 2017, n.75, non
opera con riferimento (1) agli incrementi previsti, successivamente alla data di entrata
in vigore del medesimo decreto 75 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro,
a valere sulle disponibilità finanziarie di cui all ’art. 48 del decreto legislativo 30 marzo
2001 , n. 165, e degli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale
contrattualizzato in regime di diritto pubblico; 17) alle risorse previste da specifiche
disposizioni normative a copertura degli oneri del trattamento economico accessorio
per le prestazioni effettuate, in deroga alle facoltà assunzionali vigenti,
successivamente all entrata in vigore del citato art. 23 ";

E] l’art. 75 comma 5 del CCNL 23 gennaio 2024 per il personale della dirigenza sanitaria
dove viene precisato che “in conformità alle vigenti disposizioni di legge, alle risorse
di cui al presente articolo, nonché alle risorse di cui all 'art. 72 comma 2, lett. a), di cui
all ’art. 73, comma 2, lett. a) e di cui all ’art. 74, comma 2, lett. a), non si applica quanto
previsto dall 'art. 23 comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017…

Preso atto, altresì, del principio di diritto enunciato dalla Corte dei Conti, sezione Autonomie,
nell’atto di orientamento n. 19/SEZAUT/ZOIS/QMIG del 9/ 10/2018, che in materia di fondi e
vincoli di spesa chiarisce che le risorse finanziarie definite a livello nazionale dai contratti
collettivi e previsti nei quadri di finanza pubblica non sono assoggettati ai limiti di crescita dei
fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare, al limite stabilito dell’art, 23, comma 2, del
D.Lgs… n. 75/2017;

Che tale principio trova in particolare attuazione , come peraltro ribadito nel già richiamato
art. 75 comma 5 del nuovo CCNL per il personale della dirigenza sanitaria, con riferimento agli
incrementi contrattuali dallo stesso previsti e determinati già a valere sui fondi contrattuali anno
2023 e, precisamente:



a) incremento di un importo, su base annua, pari ad € 1.109,31 per le unità di personale
destinatarie del CCNL in servizio alla data del 3l dicembre 2018 (art. 72 C. 2 lett. a);

b) incremento di un importo, su base annua, pari ad € 136,56 per le unità di personale
destinatarie del CCNL in servizio alla data del 31 dicembre 2018 (art. 73 c. 2 lett. a);

c) incremento di un importo, su base annua, pari ad € 99,97 per le unità di personale
destinatarie del CCNL in servizio alla data del 31 dicembre 2018 (art. 74 c, 2 lett. a).

Richiamato l’art. 11 comma 1 del DL. 30 aprile 2019, n. 35, convertito in Legge 25 giugno
2019, n, 60 il quale prevede che: “1. A decorrere dal 2019, la spesa per ilpersonale degli enti
del Servizio sanitario nazionale delle regioni. nell’ambito del livello del finanziamento del
fabbisogno sanitario nazionale standard cui concorre lo Stato e ferma restando la
compatibilità_/inanzioria, sulla base degli indirizzi regionali e in coerenza con i piani triennali
dei fabbisogni di personale, non può superare il valore della spesa sostenuta nell ’anno 2018,
come certificata dal Tavolo di verifica degli adempimenti di cui all’articolo 12 dell ’lntesa 23
marzo 2005 sancita in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e
le Province autonome di Trento e di Bolzano, 0, se superiore, il valore della spesa prevista
dall ’artìcolo 2, comma 71, della legge 23 dicembre 2009, n. 191, I predetti valori sono
incrementati annualmente, a livello regionale, di un importo pari al 5per cento dell ’incrernenlo
del Fondo sanitario regionale rispetto all “esercizio precedente. Tale importo include le risorse
per il trattamento accessorio del personale, il cui limite, definito dall’articolo 23, comma 2,
del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, è adeguato, in aumento o in diminuzione, per
gnmntire l’invarianza del valore medio pro—capite, riferito all’anno 2018, prendendo a
riferimento come base di calcola il personale in servizio «131 dicembre 2018. Dall’anno 2021,
il predetto incremento di spesa del 5 per cento è subordinato all ’udozione di una metodologia
per la determinazione del fabbisogno di personale degli enti del Servizio sanitario nazionale,
in coerenza con quanto stabilito dal decreto ministeriale 2 aprile 2015, n… 70, e con l’or/icolo
], comma 516, lettera e), della legge 30 dicembre 2018, n. 145,

Vista la Circolare prot. 179877 del 1° settembre 2020, attraverso la quale il Dipartimento
Ragioneria Generale dello Stato esplicita la metodologia attuativa dell’art, 11 c.] del DL.
35/2019…

Visti i seguenti prospetti di determinazione (prospetti A e B), distintamente per l’area della
dirigenza medica e per quella della dirigenza sanitaria, delle poste correttive dei fondi
contrattuali anno 2023 per effetto dell’applicazione dell’art. 11 comma 1 del DL, 35/2019,
elaborato nel rigoroso rispetto delle indicazioni contenute nella circolare Dipartimento
Ragioneria Generale dello Stato, testé richiamata:



Prospetto A)

AZIENDA 190.912 . ARNAS "GARIBALDI… CATANIA

Afl- “ comma H D-L- 35/1019 convem'm con Legge 60/2019 (”DeCreto Calabra“)
Circolare Ragioneria Generale dello Stam 179877 deI " settembre zozo
Indicano… conferenza delIe Regioni e delle Provincie Autonome zo/IBb/CRALer/(7

MODALITA’ DI DETERMINAZIONE DEL VALORE MEDIO PRO{APITE ANNO 2018

DIRIGENZA MEDICA

FONDI PER IL TRA1TAMENYO ACCESSORIO

Fundu per la retn‘buzînne degli
incarichî(irL 94 CCNL 19.12.le9)

Fondo dm;.nmo (art. 9; CCNL
19424…)

Fondo wndìxionîdi livnro (… 96
CCNL 19.12.2019)

Fun-ii …a (A) m.;u.ma,5n ( 1.901.169,65( Lew-049,55!

A de…rre (a)

'E
,i ,(

—e

- E

Quota difendo ume al
calcolo del valore medio

pro<apite c:…)
manzo-:.… 1.901,159,65 e 1-957-049.56€

Nrdipendemiznnn 2018

(D) 509v35° 509.35° 509,350

Valore medio pro-capua
anno …a (E = <u>)

10.263,47 € 3-732.54 € 3.861,88 e

Prospetto A)

AZIENDA 190.911 - ARNAS "GARIBALDI" , CATANIA

Art. u camma " DL 35/1019 convertito con Legge 60/20I9 ("Decreto Calabria")

(Ircolare Ragxanerla Generale deIlo Stato 179877 del I' settembre zoza
IndIeanom conferenza delIe Regio… e deIle ProvincIe Autonome zolusslcR4tar/C7

MODALITA' DI DETERMINAZIONE DEL VALORE MEDIO PRO-CAPle ANNO ma
DIRIGENZA SANI'IARIA

FONDI PER IL TRA1'IAMENTO ACCESSORIO
Fondo per In retribuzmnedegli Fondo dinsulnm (en. 9; CCNL Fondo condizionidi |…… (en… 96
Incarkh‘fart «4chqu 12 ma! m.lz mm] CCN… mom

Fondizn18(A) 233.733,3ae m.:99me 57,159,n5(

. e , e , e

- e , e . :
Adetrarre(s) - e

- :
, (

Quotadîfundn utî|eal
(:kolo delvaleremedl'o 233.733,3ni uv.ng,n4i 57.169,05:

pra—capite C=(AVB)

Nrd' d un ms'“" e" "° '
18,u2n ZB,nzo xB,aza(D)

| ' . ‘:v= ore …ed… pm (spl e
8_34‘165€ M,… ( :,u4u,xg(inno 2018(E : cm)



Prospetto 3)

AZIENDA 199.911 , ARNAS "GARIBALDI" , CATANIA

Art. u comma " DL. 35/2019 convertito con Legge 60/2019 ("Decreto Calabria“)
(lr<olare Ragioneria Generale dello Stato l79877 del «' 5etzembre :…
indicazioni conferenza delle Regioni e delle Provincie Autonome zalr86/CR4ter/(7

DETERMINAZIONE VALORI DI INCREMENTO DEI FOND!

DIRIG ENZA MEDICA . FONDI PER IL mM'rAM ENTO ACCESSORIO
Feudo perla retribuzione degli
inQflchl(an. n4 ccm.… …mmi

Fondo di risultato (un. 9; CCNL
le.l .:mnl

Fondo condizioni di lavoro (art. 95
CCNL N rz.zomì

FundîznlS (A) 10.311.100,50i 1.9m.159,55 € '-967»u49,55e
Valore medio pruapiie

x°»15M7 € 3-73:.54 @ 3.861,88 6anno ma
Nrdipendentîannn mrs
(nr. <edollnio FTE) …'” ”935 sn9as

Nrdipendentianno mz;
(nr. cedulinîo FTE) “”“ “"“ 55%"

Incremento fondo anno
zu:; (rispelm al fondo 919,759,u9 € 169.410,03 € 175.190,82 :anno 2018)

Prospetto 5)

AZIENDA 190.912 , ARNAS "GARIBALDI"- CATANIA

Arr 11 camma … D.L. 35/1019 (onvemto con Legge sono… (”Dare… Calabria“)
Cir(olare Ragioneria Generale dello Stato 179877 del 1" settembre 2020
Indlcazlonî conferenza delle Regioni e delle Freunde Autonome zolrae/ck4eer/C7

MODALITA' DI DEIERMINAZIONE DEL VALORE Memo PRO-CAPITE ANNO ma
DIRIGENZA SANITARIA- FONDI sz IL TRAWAMENTO Accssomo

F0fldn perla retribuzione deg" Fondo di I’ÌSIIIÌEÌO (all. 95 CCNL Fonda condizionidi livore (EF'— 96
iicirldìi(arl… 94 CCNL|9.u…zmg) .g,n.zmg) chLrg.n.zorg)

Fondiml! (A) 233.733,3ac 111.199,n4i 57.159,055
valore medio procapite

& 66 €. ., . ,. :.mn"… 34 3 971 ai un…
Nrdipendentiannu ma

& “Z 28 B
1 , , 2

,
(…. cedolinio nz) " 1 °z

Nrdipendemianno 1023
1,62

1 :(nn cedolinin ne) 3 " 62 3' 5*

Incremento fondo anno
2013(rîspette al fondo 3a.uzg,97 « «4.299,55 € 7.345,06 eanno 2018)

Visto il Decreto Assessoriale n. 1333/2023 del 12 dicembre 2023 avente per oggetto “Riparia
delle risorse destinate all’indennità di Promo Soccorso e delle particolari condizioni di lavoro
trale aziende del Servizio Sanitario Regionale per gli anni 2022 e 2023“ con il quale sono state
fra l‘altro assegnate, all'ARNAS “Garibaldi” e ad incremento del Fondo per le particolari
condizioni di lavoro di cui all’art, 73 del CCNL 23 gennaio 2024, le risorse di cui all’art. 1

comma 293 della Legge 234/2021;



Richiamato:

. la deliberazione del Direttore Generale n. 1019 del 29 dicembre 2016 di determinazione
dei fondi contrattuali anno 2016;

- la deliberazione del Commissario n. 376 del 9 aprile 2018, di determinazione dei fondi
contrattuali anno 2017;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 63 del 13 maggio 2019 di determinazione dei
fondi contrattuali anno 2018 per il personale dell’area della dirigenza medica, sanitaria,
professionale, tecnica ed amministrativa;

0 la deliberazione del Direttore Generale n, 472 del 25 maggio 2020 di determinazione
dei fondi contrattuali anno 2019 per il personale dell’area della dirigenza medica,
sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa.

- la deliberazione del Direttore Generale n. 681 del 16 giugno 2021, di determinazione
dei fondi contrattuali anno 2020 per il personale dell’area della dirigenza medico-
sanitaria;

e la deliberazione del Direttore Generale n. 693 del 17 maggio 2022, di determinazione
dei fondi contrattuali anno 2021 per il personale dell’area della dirigenza medico-
sanitaria;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 562 del 23 maggio 2023, di determinazione
dei fondi contrattuali anno 2022 per il personale dell’area della dirigenza medico-
sanitaria.

Richiamata altresì la nota prot, 456/RU del 19 gennaio 2024, con la quale il Settore Affari delPersonale comunica il numero di unità di personale in servizio presso I’ ARNAS Garibaldinell'anno 2023, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, calcolato sullabase del principio del Full Time Equivalent.

Ritenuto, per quanto sopra rappresentato di dover procedere alla determinazione dei fondicontrattuali anno 2023 per il personale della dirigenza medico—sanitaria, come da prospetticontabili di seguito riportati, quantificati nel rispetto del vincolo e limite di cui all’art. 23 c. 2del D.Lgs, 75/2017, con la eccezione delle risorse finanziarie definite a livello nazionale dal
contratto collettivo di riferimento e previste nei quadri di finanza pubblica nonche'
dell’applicazione di quanto previsto dall’art, 11 comma 1 del DL. 35/2019, convertito in legge60/2019 e dall’art. 75 comma 5 del CCNL 23 gennaio 2024:



FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI (<osiiiuiro aisensideii'am 94 CCNL ig.u…zorg)
IMPORTO DEL FONDO ANNO …; ( iz.316.039,i5, Cosi determinato:

Fondo lorrnalmente Cos(ituiio— ver i'aririo …. ,… sensi deli'an. 94 del ((NL 19 dicembre mig e Cenifizam dai (Oilegio sindaraie
(delibera n. 693 dei r7 maggio 2…)
inerernenro 4elali'vo ali'aiirio …; ,… appiitaziane arl. o D.L.35/1019 (inCrememo num/e arsonzrom «. personeie Caimti con
nienmenro ai vaiore me ' pm-(apile anno wifi) (vedi prospelli A e e) (2)

n.365.15u,u9 C

.=f
949 759,06 t

Le disponibiiiià anno 1023 del fondo perla rembuziene oegir in….rin, come Sapia oerenrunaie, vengono eirresr' iliCremenute ai ser-sr dell‘en. 71 Comma :
ieri. e) del CCNL 23.i.1u14 dev scmoeiencau impofl‘i, <ornpiessrvarnenie pari ad E1.i51.555,58,71[3fiw'diSllfl‘ìffl!Mè'Eg‘lìlmi 1D“ e …;. L' imporlo
o rrnmro ubas annuai (( r a .… sr st n i rà uil ndo omrenuaie di … ali'an o i nuove CCNL 3 o orr re dei 0 A

imporro, a decover= dal zen e su base annua, pari ad (i rog,3r prorapne per ii … di orngenn desti'riatzri dei CCNI. … serviz… ai ;r
(. oreernizre zaiB — nr. su umtà (anno zan) , « imputare sui (.E. 4oaerinmu "sopravvem'wxe porrive per arretrati :an Dirigenza 531.275,44 e

Media”» a…… nu……)
imporro, a decorrere dai 1011 e su base annua, pari ad e r iog,3i pro{apite per ii nr. or orngenn destinatari dei CCNL in Servizio al 3r

d dicembre 2018 , nr. … unità(arilia …;) rdi impmaresul (.E…onnnmnnnn "Sopravveiii'enze passive peronermrichL Di' galli: sBi.z7iî,44f
M=di'ca"-annu znx|(i)e (z)

(i) An 71 comma : ien. ;) del CCNL ;; gennaro mu una qu… di raie în<remenln, non superiore 3 4 ( pro-rapire annue, 'e ri'xcrvava alia nvsiuiezrone delia
mtribuziarie di posizione di pane variabiie dei dirige… oeiie professioni saniune
(:) Somme non so ene al vi'ri(oia o. … ail'afl :; Comma 1 dei D.Lgs. 75/2017

FONDO PER LA REIKIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO [costituito ai sensi dell'art. 96 del CCNL (9.12.2D19)
IMPORTO DEL FONDO ANNO 1023 € 2.377.147,53, Cosi determinato:

&
Fondo fermaimente casinnito , peri'anne 2D1i rai sens. deil'an. ga del CCNL rg dicembre zorg e Ceniir<aro dal Collegio “ 45" e €sindacaie(delibera 693 dei 17 maggio zm) - 9 - r 5

incremento, reiative ali‘aniio zoz;, in appli(aziorie arr " D.L. 35/2mg (.naemerno nuove assunzioni di personaie saicoiaro Cun
‘ 182.535,88 enferrrnenio ai vaiure medlci proupne anne zai!) (ve prospem A e s) (1)

Le dixporiibilltà anno zDz; dei fondo perla retribuzione delie Condizioni or lavoro, Come supra determinato, vengono altresu’ in(rementate ai sensi
deil’an ;; camma } len. 3) nonché deii‘ai1 75 camma : e 4del CCNL 23.i.2024 dei sottoelen:au impc ,(ompiesswamente pari ad ( soz.sro,yr
reianvr - distiniameriie agir anni 2022 e 1013.L'impoflo determinato su base armonie e reiaiivo ai punti d) ed h) (e so; aro,7r) si storiCizzerà sui
fondo (untrammie di Cui zii'an. 73 del muvo CCNL 3 demi-rere dai …4

impone, a decorrere dal mz: esu base annua, pari ad e «35,55. purgale peril nr. Di rigenzi destinatari dei ((M in servizio
: al 31 di<erribre zai8 , nr. 524 unità (anno 2012)1n.73 Comma 2 ion. a)del CCNL 23 gennaio 1024. Da impunre sul (.E. 7r.557,44 (

4eooroouon "5opravvenienze parrive perarreimi CCNL Dirigenza Medica - anno 1024 (2)
importo, a decorrere dal 2022 esu base annua, pari ad («35,56 pro-Capite per ii nr. Did.rrgenzi desnnaian dei CCNL In servizio

d al 3i dicembre 20184ir.524 unità (anno 1023)” art. 73 Camme 2 ien. ;) dei CCNL 13 gennaio 2024 in lmpuhie xuic.r… 7i.ss7,445
4Dauinooon "Supravvenienze passive peroneiran' CCNL Dirigenza Mediu“- anno 1024(2)
Quota derivante dal npmo delie risorse di :… aH‘an. « < 193 deila Legge 234/1011(3n 75 e. 2 CCNL … 1024}Decreio
Assessnnaie (333 deiiz.i2.2°13(annu 1°11)— impoflo finanziato DE!I‘ARNAS"GAHbB\dÎ”E165.565 ai lordo degii oneri riflessi ,in impumare ; "Babi verso pers…-idle dirigenie medico - Indennità per particolari Condizioni di Invom e::rtizio in corso" sy.
leqiiuzugnu armo …;

IZDÀSD,35 ;

Quota derivante dal npano delle risorse di cui aH‘an. « <. 193 deiia Legge 134/2011(3m75 (. 2 CCNL 23 1.1024)- Decreto
( Assessonaie i333 oei r….on (anno …;) , impone finanziato per i‘AnNAs "Garibaidi'" & «99,104 ai lordo degii oneri riflessi i4533i,39 ;da imputare sul (£. zam5noon3u “Aemme l'irlmvl' contrattuali genza medita" luni: mi;

Quota destinata al funds determinata in misulî non superiore ad (184,45 peril numero di' personale in Servillo ai 31 inoiB
g (… unità) in applicazione di quante premio dail'an. r < … delia Legge n. 234/102i anno 2021(an.75 :. 4 CCNL :; uoz4)ria 95.657,04 C

mpmre ;ul c.; qonnioooon ”Supravvenierize passive per …imn' CCNL Dirigenza Medica' anno :… (|)
Quota destinata zi fondo de\ermi'nata in misura non superiore ad (154,46 per ri numero di personoie in servizio al 31 iLzms

n. (514 unità)in applicazione di quanto prevrsco daii‘ai’t. r e. 604 della Legge n.1341202i anno 2n23(ai1.75 :. 4 CCNL 13.i.1024)da 95.557… e
imputare sul (.E |oanianoozx "Sopruvvenîenze passive per orrenmu' CCNL Dirigenza Mediuz‘ iulm :… (.)

(|)(On nfenmento a quante prev-sio dali'ai1 ici eo4 deila Legge 234/1u1i, Ciascuna azienda npmis<e ie reianve risorse ira infonoo deiia (eridizioni
di iavoro ed il fondo o. nsuimo stabilendo la quota da desnnare z Ciascuno dl ESSi e garantendo, tunavia. una quero di aimerie ii 507: al Fondo per in
rernimzione delie (audizioni di iavoro
(z) Somme non soggene ai vrneoio o. …. aH‘an. 23 Comma 2 dei D.Lgs 75/1m7



FONDO PERLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO (costituito aisensîdell'art. 9; del ccm. ig.iz,zmg)
IMPORTO DEL FONDO ANNO 1013 € |.687.82|,23, :osideterminato:

Fonda formalmente costituito - perl'anrvo …i 731 sensv dell'art. 96 del ((M «9 dicembre z… e certificato dal Collegio
sindacale(deiibere 693de|17 maggio 2022) 1.504.40154 &

incremento, relativo all'anno 1023,m applitazmne an. " Dt. 35/2o19 (Incremento nuove assunzioni di' personale calcolato
153.719,69 5wn rilenmento al valore medio pro-capite anno mrs) (z)

Le disponibllitè anno 2023 del fondo per la retrlbuztone di risultato, (ome sopra determinate, vengono altresr‘ incrementate ai sensi dell‘art. 74
(emma : lett. a) del ccm ….ze14 deu sottoelencati importi, <omplessvvamente pan ad (104.768,55, relatividistintamenteagllanmzozz e
2013 v |mporto determlnato su base annuale (( 51.334,18)515t0muerà sul fondo contrattuale di e… all'art. 74 del r…… CCNL a decorrere dal

20
importo, a decorrere dal 1021 e su base annua, pari ad e 99,97 pror(ipite peril nr. di dirigenti destinatari del CCNL ln

a. servizio al 31 dl<embre 2018 - nr 524 unità (anno mn). An. 74 (emma : lett. 3) cc… 13 gennaio zone da Impu'are sul 52.384,25 (c.z. 4ooomunnzz "Sopmvvenienze paiiive per nrrelruti ccm. Dirigenza Medîen"- anno 1024 (2)
importo, a decorrere dal 2021 e su base annua, pari ad € 99,97 pro-capite per rt nr. di dirigenti destinatari del CCNL …

b. servizio 3131 dl(embre 1015 — nr 524 unità (anno 2013).An.74 (emma : lett. 3) cc… 13 gennaio 2024 da lmputare sul :.:… 52.334,25 €
«romeo… "Supfuvvcnienze passive per imeth «Nl Dirigenza Media:" , anno 11114 ())

(I)Con nfenmerrra a quanto previsto dall‘art <<. su della Legge 134/2011, ua$(una azienda npamsce lerelatwe nsorse fre … fondo della
(ondizwni di lavoro ed ri fondo di risultato stabllendo la quota da desunaree :iascuno a. essi egarantendo, tuttavia, una quota di almeno il 50%
al Fondo perla retribuzione delle (ondizionl di lavoro
(2) Somme nonsoggette al vincolo a. …. all‘art 23 romme 2 del D Lgs. 75/1m7

Su proposta tecnico-contabile del Direttore Amministrativo che con la sottoscrizione del
presente atto ne attesta la legittimità nonché la correttezza formale e sostanziale;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui vanno intesi ripetuti e trascritti:
Determinare i fondi contrattuali anno 2023 per il personale della dirigenza medico«sanitaria
negli importi di seguito riportati, come dettagliatamente specificati nei prospetti contabili
allegati al presente provvedimento per costituirne parte integrante, determinati nel rispetto del
vincolo e limite di cui all’art. 23 c. 2 del D.Lgs. 75/2017, con la eccezione delle risorse
finanziarie definite a livello nazionale dal contratto collettivo di riferimento e previste nei
quadri di finanza pubblica nonché dell’eventuale applicazione di quanto previsto dall’art… 11
comma 1 del DL. 35/2019, convertito in legge 60/2019 nonche' dall’art. 75 comma 5 del CCNL
23 gennaio 2024:
Fondo anno 2023 “Fondo per la retribuzione degli incarichi” — € 12.316.039,15
Fondo anno 2023 “Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro” — € 2.377.147,23
Fondo anno 2023 “Fondo perla retribuzione di risultato" — € 1.687.821,23

Trasmettere copia del presente provvedimento, unitamente alla relazione tecnico-finanziaria
di accompagnamento, al Collegio Sindacale dell’ARNAS.



Stante la necessità di definire gli adempimenti connessi alla approvazione del bilancio 2023,munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutività.

Il Direttore Ammini trativo
(dott. Giovanni ino)



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno\ \L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art, 65 LR. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 LR, n.
30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione,

Catania

Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n,

La presente deliberazione è esecutiva:

É immediatamente

E] perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
E] a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale perla Sanità:

2. nota di approvazione prot. n, del
b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


